Comune di:Siurgus Donigala Piano degli obiettivi di Performance ORGANIZZATIVA annualita 2016

OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica

IMPLEMENTAZIONE DEL SITO ISTITUZIONALE CON INSERIMENTO
COSTANTE DI TUTTI | DATI E INFORMAZIONI, NEL RISPETTO DEGLI
OBBLIGHI DELLA TRASPARENZA (IN APPLICAZIONE DEL D. LGS.

33/2013).

Il D.Igs. 33/2013 che persegue l'obiettivo di rafforzare lo strumento della trasparenza,
misura fondamentale per la prevenzione della corruzione, pone obblighi di pubblicita e
Descrizione, finalita da perseguire, |trasparenza con la diffusione di informazioni a carico della P.A sul sito
modalita, linee guida di attuazione [istituzionale:"Amministrazione trasparente” . Ogni Area organizzattiva dovra
provvedere ad implementare e tenere aggiornate le informazioni oggetto di
pubblicazione.

Pesatura Obigttiv_o _
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Totale peso Obiettivo
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Assoluto | 375 Relativo 50,00

__ Descrizione

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

dell'elenco per ogni settore entro il 31/12/2016

Verifica delle informazioni complete da pubblicare con predisposizione

E ~_ Valor

Pubblicazione degli atti entro il 31/12/2016.

Tempi di realizzazione
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tutte Responsabile de servizio 100%

Personale coinvolto

Il Responsabile

Servizio:Amministrativo




Comune di:Siurgus Donigala Piano degli obiettiv

i di Performance ORGANIZZATIVA annualita 2016 Servizio:Amministrati
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Obiettivon. 2

Obiettivo: descrizione sintetica

Attuazione e rispetto del Piano anticorruzione e garantire il miglioramento
della gestione degli atti in base agli esiti del controllo successivo, al fine di
garantire un elevato standard degli atti

|

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione |costante

rilevati ai

Garantire un elevato standard degli atti amministrativi
burocratico, della qualita e della conformita degli stessi alla normativa. Effettuare una

sotto il profilo tecnico

verifica e monitoraggio delle attivita'/procedimenti con riferimento a quelli
fini della prevenzione della corruzione nel piano comunale anticorruzione

Pesatura Obiet_ti_\_ro
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Alta - Media- Bassa '
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Assoluto 375 Relativo 50,00

_Indicatori di risultato
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N°10 ati

con deficit tecnico burocratico / Totale atti sottopost

oa controlli" < del 5%

Miglioramento della media valutazione degli atti

Miglioramento del 5% rispetto al risultato referto

Tempi di realizzazione
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Comune di:Siurgus Donigala  Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2016 Amministrativo

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Triennio 2016 2017 2018
X

Obiettivo n. 1

)
_ Programma
_ Obiettivo Operativo

Definizione dellelenco completo di tutti i procedimenti e processi
organizzativi con relativa descrizione ed individuazione delle responsabilita e
delle articolazione organizzative che intervengono.

Obiettivo esecutivo di performance:
descrizione sintetica

Definizione dell'elenco completo di tutti | procedimenti e processi organizzativi con
relativa descrizione ed individuazione delle responsabilitd e delle articolazione
organizzative che intervengono COME DETTAGLIATAMENTE CONTENUTO NEL
Piano Anticorruzione "Collegamento del Piano con la Performance organizzazione ed
individuale".

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Alta - Media- Bassa
a

m

L
Predisposizione elenco cé‘n‘ tutti i procedim‘én’ti e processi di tutta I'area Presentare élenc_o entro 31 122015 '
N. schede per servizi compilate : _ N4

Tempi di realizzazione

Il Responsabile 1



Comune di:Siurgus Donigala  Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2016

Obiettivo n. 2

descrizione sintetica

Obiettivo esecutivo di performance: |\ o) Asci0 O RINNOVO DELLA CARTA DI IDENTITA: attivita di

DONAZIONE DEGLI ORGANI: DICHIARAZIONE DI VOLONTA'

informazione e sensibilizzazione

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

In applicazione dell'articolo 3, comma 8-bis, del decreto legge 30 dicembre 2009,
n.194, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2010, n. 25,
successivamente modificato dall'articolo 43, comma 1, del decreto legge 21 giugno
2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98, riguardanti
la possibilitd che la carta d'identita possa contenere il consenso o il diniego alla
donazione di organi e tessuti in caso di morte, il comune dovra trasmettere i dati relativi
al consenso o al diniego alla donazione degli organi al Sistema Informativo Trapianti
(SIT), di cui allarticolo 7, comma 2, della legge 1 aprile 1999, n. 91 . FASE 1-
INFORMAZIONE Al CITTADINIi: Al fine di consentire che il cittadino magglorenne al
momento della richiesta/rinnovo della carta dlidentita, si presenti all'Ufficio Anagrafe |II
pill possibile pronto a esprimersi sul tema della donazione e del trapianto di organi,
I'Ufficio predisporra delle azioni di comunicazione finalizzate al raggiungimento di due
obiettivi specifici:

a)informare i cittadini sulla nuova opportunita di dichiarazione della volonta presso
I'ufficio anagrafe; b) fornire tutti gli elementi informativi utili per esprimere la propria|
volonta in modo consapevole. FASE 2 - ACQUISIZIONE CONSENSO O DINIEGO
ALLA DONAZIONE :Ricezione di una dichiarazione, resa in carta libera o su moduli
appositamente predisposti dall'Ufficio. FASE 3 - TRASMISSIONE DATI AL SIT:
trasmissinne in madalita telematicra dei relativi dati al SIT

: Pesatura Obiettivo

sponsa
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Alta - Media- Bassa . Alta - Media- Bassa
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a - a
Totale peso Obiettivo Assoluto | 375 Relativo 50,00

Indicatori di risultato

Iniziative di informazione o sensibilizzazione

. Almeno n 3 . per mezzo av.

N. dichiarazioni/ Carte ddentita rilasciate | o

Templ di reallzzaZIone

Personale coinvolto

: “Fa@f
tutte CASULA MARIA DOLORETTA 100
Il Responsabile 2

Amministrativo




Comune di:Siurgus Donigala  Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2016 Amministrativo

Obiettivo n. 3

Missione

Programma
Obiettivo Operativo

Partecipazione alla sperimentazione del nuovo sistema di valutazione,
finanziamento e monitoraggio dei piani personalizzati (L. 162/98) di cui alla
DGR 33/12 del 30/06/2015.

La partecipazione al programma regionale di sperimentazione della L. 162/98 da parte
dell Operatore Comunale si esplica in diverse fasi sia a livello monodimensionale che aj
livello multidimensionale, inoltre si dovra partecipare agl incontri formativi necessari
allutilizzo e alla gestione della piattaforma SISAR per il caricamento dei dati.
In una prima fase I'Operatore comunale svolge il ruoio di informazione, contattando
Descrizione, finalita da perseguire, |;utente sorteggiato dalla RAS, acquisendo la documentazione necessaria, e svolgendo)
modalita, linee guida di attuazione ||3 valutazione monodimensionale somministrando la scheda sociale.
in una seconda fase si dovra partecipare in qualitd di componente dell'unita di
valutazione territoriale per I'attribuzione del livello di isogravita dell'utente.
Conclusione del processo di sperimentazione con invio alla RAS dellesito della]
valutazione.

Obiettivo esecutivo di performance:
descrizione sintetica

Pesatura Obiettivo
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Totale peso Obiettivo Assoluto | 375 Relativo 50,00

Indicatori di risultato

: __ _ - amNany
N. incontri a cui partecipare _ - 8

N. utenti in sperimentazione

Tempi di realizzazione
g»gier Z%}Eéé%& b

Personale coinvolto
. ! . _ Personale coinv o ! o
tutte LICCIARDI GIORGIA 100

__ Note i

Il Responsabile 3



