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COMUNE DI SIURGUS DONIGALA

Provincia Del Sud Sardegna

ORGANO DI REVISIONE

VERBALE N. 3 DEL 01/03/2022

OGGETTO: parere del revisore sulla proposta di delibera della Giunta Comunale n. 12 del
21-02-2022 avente ad oggetto “APPROVAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNO
2022-2024".

Il sottoscritto Dott. Franco Pinna, nominato revisore ai sensi del D.lgs. 18 agosto n.267 e successive
modificazioni ed integrazioni, ha esaminato la documentazione messa a disposizione dagli Uffici Comunali
per ’espressione del parere in merito alla succitata proposta di deliberazione.

Preso atto che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle
dotazioni organiche;

Visto I’art. 6 e 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017;
Vista la proposta di delibera di giunta comunale n. 12 del 21.02.2022 pervenuta allo scrivente a mezzo pec;
Visto 1’art. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto l’art. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000;

Visto i commi dall’l al 4 dell’art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di personale;

Considerato che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza con ’attivita
di programmazione complessiva dell’ente;

bl

Preso atto che, secondo I’impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione organica’
si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come
tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per I’attuazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo
tutte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione
dei budget assunzionali;

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale
a tempo indeterminato dei Comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la
soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, c. 557-quater, L. n. 296/2006;

Rilevato che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20 aprile 2020, una nuova metodologia di calcolo
del limite di spesa che si assume in deroga a quanto stabilito dall’art. 1, c. 557-quater, L. n. 296/2006;

Vista la necessita di approvare il nuovo piano triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2022-
2024;

Vista la dotazione organica dell’Ente alla data del 31.12.2021;

Dato atto che in applicazione delle norme dettate dal DM 17.3.2020 e con le indicazioni operative fornite
dalla Circolare Ministeriale esplicativa , il Comune di Siurgus Donigala si attesta nella prima fattispecie di
comuni, quelli cosiddetti “Enti virtuosi”, in quanto il rapporto tra le spese di personale da ultimo rendiconto
approvato (2020) e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati dall’ente
(2018-2019- 2020), calcolate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE), risulta pari a 25,30%,
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inferiore alla soglia fissata per la fascia demografica di appartenenza pari a 28,60%;

Rilevato quindi che per [’anno 2021 il tetto massimo della spesa di personale, nel rispetto del limite della
soglia di cui sopra (28,60%), € pari a € 541.492,40;

Considerato che, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, gli enti il cui valore soglia ¢ uguale o inferiore al valore
soglia di virtuosita possono assumere personale a tempo indeterminato utilizzando il plafond calcolato con il
nuovo valore soglia;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 49
del D.Lgs. 267/2000;

Visto I’art. 9, ¢.28 del D.L. 31/05/2010 n. 78;

Visto il vigente regolamento comunale di contabilita;

Tanto considerato, esaminato e rilevato,

I1 Revisore dei conti, in ordine a quanto di sua competenza esprime parere favorevole sulla approvazione
della delibera in oggetto.

Siurgus Donigala, 01 marzo 2022

Il Revisore Unico
F.to Dott. Franco Pinna



