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Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e part time (30
ore settimanali) di n. 1 posto di categoria D, con profilo professionale “Istruttore direttivo
amministrativo contabile”.

CRITERI PER VALUTAZIONE DEI TITOLI
(estratto dal verbale della Commissione giudicatrice n. 3 del 27/10/2023)

I Categoria - Titoli di studi punti: 4
IT Categoria - Titoli di servizio punti: 4
III Categoria - Curriculum formativo e professionale punti: 2

Titoli di studio: complessivi 4 punti disponibili saranno attribuiti come dal prospetto che segue.

Titoli di laurea Valutazione
da66a 90 1
da91 a 100 2
da 101 a 105 3
da 106 a 110 e lode 4

Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per
I’ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

Titoli di servizio: complessivi 4 punti disponibili, cosi attribuiti:

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso, alle dipendenze di Pubblica
Amministrazione del comparto “Funzioni locali”:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a.l -stessa categoria o superiore punti: 0,25
a.2 - in categoria inferiore punti: 0,15

b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso, alle dipendenze di Pubblica
Amministrazione del comparto “Funzionilocali™:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b.1 - stessa categoria o superiore punti: 0,20
b.2 - in categoria inferiore punti: 0,10

¢) servizio militare: in applicazione dell’art. 22 comma 7 della legge 24 dicembre 1986 n. 958, 1
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le forze armate e I’arma dei carabinieri sono valutati come segue:

c.1- servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico
(precedente lett. a);

¢.2 - servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o carabiniere
semplice, come servizio non specifico (precedente lett. b);

1. I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

2. I servizi prestati in piu periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.

3. Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.
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Curriculum formativo e professionale: sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera
carriera e specifiche rispetto al posto da ricoprire, ivi compresi i tirocini non valutabili in relazione a
norme specifiche, nonché le qualifiche professionali e le specializzazioni acquisite durante il servizio
militare, aventi corrispondenza con il profilo della qualifica cui si riferisce il concorso. In tale
categoria rientrano gli incarichi svolti presso pubbliche amministrazioni comparto ee.ll., le attivita di
partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonché gli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Nella valutazione degli incarichi svolti presso
pubbliche amministrazioni comparto ee.ll., si prenderanno in considerazione solo quelli comportanti
specifiche responsabilita, diversi dagli incarichi di responsabile di procedimento, e attribuiti con
provvedimento formale quali a titolo semplificativo responsabile trasparenza, anticorruzioni, ufficiale
elettorale, ufficiale di stato civile etc. Nella valutazione dei corsi di formazione od aggiornamento
professionale, ¢ attribuito un punteggio solo a quei corsi che si concludono con attestati di profitto
con voto o giudizio finale. Tali attestati devono inoltre essere valutati diversamente con un punteggio
proporzionale alla diversa durata dei corsi stessi.

Per quanto sopra premesso, si decide di fissare i seguenti criteri per la valutazione del curriculum
formativo e professionale:

punteggio massimo attribuibile 2

1. Incarichi svolti presso altre Pubbliche Amministrazioni comparto EE.LL. — per un massimo di
punti 1

2. Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento
fino a punti 0,50
a) per ogni corso di durata almeno mensile con superamento di prova finale:
per ogni mese di corso punti 0,20
b) per ogni corso di durata inferiore al mese e con superamento di prova finale:
per ogni attestato punti 0,10

3. Curriculum professionale per la valutazione di attivita professionali e di studio acquisite nell'arco
della carriera e specifiche rispetto al posto da ricoprire, non considerate tra gli altri titoli, es. tirocini
- fino ad un massimo di punti 0,50 (per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni punti: 0,20).



