
Comune Siurgus Donlgala Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualità 2016 Servizio:
Tecnico

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

ll Responsabile



Comune Siurgus Donigala Piano deoli obiettivì di Performance INDIVIDUALE annualità 2016 Servizio:
Tecnico

ll Responsabiie



Obiettivo n. 3
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Obiettivo: descrizione sintetica
Riorganizzazione cantiere comunale a servizio degli operai dipendenti

Descrizione, finalità da perseguire,
modalità, linee guida di attuazione

tualmente il comune dispone di alcuni Iocali utilizzati per il deposito de
comunali, dei mateeriali e atlrezzalure che vengono ulilizzati dagli operai in org
per I'esecuzione degli interventi in economia diretta. L'ampliamento del parco mezzi
comportato la carenza di locali; per tale motivo si è reso necessario destinare un
parte degli ex ovili collettivi in localìtà "Pala de Pardu" al cantiere comunale. Detti local
necessitano di lavori di adattamento: L'obietivo consta nella rioroanizzazione d

cantiere comunale, provedendo al censimento di tutte le attrzzature e
esistenti, individuandone lo stato di efficienza, la manutenzione ed il gi
collocamento nei vari locali disponibili. Dovrà essere stilato un elenco del
altezzalure inutilizzabili da dismettere. Dovranno essere eseguiti tutti gli interventi
manutenzione necessari ai locali (sistemazione cancelli, manutenzione impianti idroci
elettrico; si dovrà garantire la costante pulizia e decoro del piazzale antistante
spazi interessati riguardano l'area cantiere a ridosso del Comune ed i locali
all'Ecocentro.

Pesatura Obiettivo

Totale peso Obiettivo

Indicatori di risultato

Realizzazione e montaggio infìssi esterni e riorganizzazione

Creazione dell'inventario e reoistro delle attrezzature

Tempi di realizzazione

Personale coinvolto
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