Comune Siurgus Donigala

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2016

Servizio:
Tecnico

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivon. 1 -

Obiettivo: descrizione sintetica

Attuazione Programma Nazionale Edilizia Scolastica "SCUOLE SICURE"

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

suddiviso in due annualita

esecuzione lavori; Fase e - Rendicontazione.

La Delibera CIPE n° 22/2014 ha dato vita al Programma Nazionale per il finanziamento
delle misure di riqualificazione e messa in sicurezza delle istituzioni scolastiche statali,
denominato "SCUOLE SICURE". Nella programmazione triennale regionale il Comune
di Siurgus Donigala risulta benefficiario di un finanziamenti per la scuola dell'infanzia
(2015-2016) L'obietivo & attuare
adeguamento e messa in sicurezza dell'edificio scolastico destinato a Scuola
dell'infanzia, coordinando i due procedimenti al fine di generare un'unica azione
attuativa per limitare 1 conseguenti disservizi.
diverse fasi programmate: Fase a -Azioni di coordinamento esecutivo; Fase b -
Redazione del progetto esecutivo, ; Fase c - Gestione della procedura di affidamento
dei lavori secondo le disposizioni del nuovo codice appalti; Fase d - Aggiudicazione ed
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Comune Siurgus Donigala Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2016 Servizio:
Tecnico

Obiettivo n. 2

Coordinamento attivita personale operaio del programma "Estreme poverta”
e "Inserimenti lavorativi"

Obiettivo: descrizione sintetica

Il programma socio-assistenziale prevede linserimento lavorativo di soggetti con
disaggio economico da adibire a interventi di pulizia urbana, di presidio negli impianti
sportivi, nei cimiteri, pulizia locali comunali. Il programma 2016 prevede
prevalentemente l'impiego dei lavoratori nella pulizia delle sirade urbane. |l
coordinamento delle attivita & stato assegnato a questo servizio. Trattasi di n® 30
unita, divisi in due gruppi da 15 unita ciascun gruppo che si alternano mensilmente. |l
coordinamento consiste: a - costituzione squadre di intervento; b - predisposizione
programma giornaliero degli interventi; ¢ - supporto logistico da parte di personale
operaio dipendente con mezzi per la raccolta dei rifiuti prodotti.

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione
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Personale coinvolto

a Arriu Gabriele 10%

b-c Castangia Pietrangelo 70%
b-c Sanna antonello 20%
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Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2016 Servizio:

Comune Siurgus Donigala
Tecnico

Obiettivo n. 3

siiga inizi dell'el t [ i i i ivi (Pi
Oblative denciizions sintatics Def_lntzmnr:z elenco completo e di tutti i processi organizzativi (Piano
Anticorruzione)

Definizione dell'elenco completo di tutti i processi organizzativi con relativa descrizione
ed individuazione delle responsabilitd e delle articolazione organizzative che
intervengono COME DETTAGLIATAMENTE CONTENUTO NEL Piano Anticorruzione
"Collegamento del Piano con la Performance organizzazione ed individuale".

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione
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Comune Siurgus Donigala

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2016

Servizio:
Tecnico

Obiettivo n. 4

Obiettivo: descrizione sintetica

Riorganizzazione cantiere comunale a servizio degli operai dipendenti
dell'Ente.

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Attualmente il comune dispone di alcuni locali utilizzati per il deposito dei mezzi
comunali, dei mateeriali e attrezzature che vengono utilizzati dagli operai in organico
per I'esecuzione degli interventi in economia diretta. L'ampliamento del parco mezzi ha
comportato la carenza di locali; per tale motivo si & reso necessario destinare una
parte degli ex ovili collettivi in localita "Pala de Pardu” al cantiere comunale. Detti locali
necessitano di lavori di adattamento: L'obietivo consta nella riorganizzazione del
cantiere comunale, provedendo al censimento di tutte le attrzzature e macchine
esistenti, individuandone lo stato di efficienza, la manutenzione ed il giusto
collocamento nei vari locali disponibili. Dovra essere stilato un elenco delle
attrezzature inutilizzabili da dismettere. Dovranno essere eseguiti tutti gli interventi di
manutenzione necessari ai locali (sistemazione cancelli, manutenzione impianti idroci-
elettrico; si dovra garantire la costante pulizia e decoro del piazzale antistante. gli
spazi interessati riguardano l'area cantiere a ridosso del Comune ed i locali contiguo
all'Ecocentro.
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