COMUNE DI SIURGUS DONIGALA
Provincia di Cagliari

PROGRAMMA
di interventi nell'inclusione sociale attraversaganimenti lavorativi di persone in situazione diatiilita o
svantaggio ai sensi della legge 381/1991 Comuisutdgus Donigala

All. A) delibera della Giunta Comunale n. 24 6103.2016

Il Piano Locale Unitario dei servizi alla PersonRIEUS Trexenta prevede la realizzazione di un @nogna
di inclusione sociale attraverso inserimenti latioran collaborazione con societa cooperativi ighot B, in
favore di persone in stato di disabilita o svantaggme definiti dalla Legge 381/1991.

1. Possono accedere agli interventi i cittadiriata e stranieri e le loro famiglie, in posses® seguenti
requisiti:

- essere residenti nel comune di Siurgus Donigakdrdano 24 mesi;

- trovarsi in una delle seguenti situazioni:

A. essere iscritti alla lista delle categorie protettesensi della Legge n. 68/1999 presso |'Ufficad d
Lavoro della Provincia di Cagliari;

B. trovarsi nelle condizioni di ex tossicodipendereaalcolismo, ex detenzione e in generale tutte le
fattispecie previste dalla Legge 381/91 e ss.mm.ii.

C. trovarsi nella condizione di rischio di emarginamga causa di forte disagio sociale.

In tutti i casi sopra riportati, il richiedente davdimostrare di avere un reddito non superiore ai
parametri ISEE (D.P.C.M. 159/2013 Redditi 2014) cosne da tabella:

TABELLA A

Ampiezza  della  Coefficienti Soglia poverta Soglia poverta Soglia di poverta

Famiglia mensile annuale (soglih ISEE
mensile x 12)

1 componente 0,60 € 594,53 €7.134,36 € 7.134,0

2 componenti 1,00 € 990,88 € 11.890,56 € 7.573,0

3 componenti 1,33 € 1.317,8 € 15.814,44 € 7.752,0

4 componenti 1,63 € 1.615,1 € 19.381,56 € 7.878,0

5 componenti 1,90 € 1.882,6 € 22.592,04 € 7.927,0

6 componenti 2,16 € 2.140,3 € 25.683,60 € 8.026,0
7_(}omponenti 0 2,40 € 2.378,1 € 28.537,11 € 8.039,0
piu

Saranno elaborate due liste di potenziali benefjcima per i disabili (lett. A), e una per i setfy
svantaggiati (lettera B).

Gli elenchi dei possibili beneficiari saranno fotmdal Responsabile del Servizio Sociale tenendtoco
dei seguenti criteri:

- della gravita complessiva dello stato di svantagipetto alla possibilita di accesso alle occasion
di socialita e al mercato del lavoro;

- della situazione di isolamento sociale (in terndinpartecipazione alle abituali situazioni di stitéa
proposte dalla comunita o dai servizi).



- Avranno priorita di accesso coloro che non abbiasfruito del medesimo inserimento lavorativo
nel corso dell’anno 2015.

In ogni caso non si pud beneficiare contestualenahtpitu provvidenze aventi le stesse finalita.

2.Le domande saranno presentate presso il sesoziale del Comune, che istituira apposito protocol
interno, redatte sulla modulistica allo scopo [weaista, e dovranno essere complete di certifioagzio
ISEE redatta ai sensi del D.P.C.M. 159/2013 e, patisabili, da apposita certificazione di
riconoscimento di invalidita e di eventuale isitiie alle liste ex Legge 68/99 presso il C.S.L.).

Ulteriore documentazione sara richiesta all'ocameedal servizio sociale comunale.

3.Le graduatorie saranno formate come sopra e rsarammesse al servizio le persone in regime di
turnazione a partire dai primi in graduatoria. las@ di rinunce si procedera a scorrimento. Le
graduatorie saranno disponibili alla consultazigmesso I'Ufficio servizi Sociali. Il pubblico che
richieda la consultazione dovra dare motivo dedhiesta di visione.

4. Le persone individuate saranno poste in coot@h la cooperativa B prescelta dall’'Ufficio daRo
del Distretto (UPGA) e avviate al programma predscomune, nell'ambito dei servizi ordinari di
pulizia dei locali comunali e cura del centro storiSi prevedono inserimenti lavorativi di circa@
settimanali per 6 mesi consecutivi ferme restaedtidponibilita di Bilancio.

5. Il presente programma sara reso pubblico mesl@ifissione all’Albo Pretorio. Le persone integdes
in possesso dei requisiti prescritti potranno naoé domanda presso il servizio sociale del comune.

6. i dati raccolti per effettuazione del presentegpamma saranno custoditi agli atti del serviziooa
potranno essere resi noti se non per i casi prelaa legge in materia di accesso.



PRAMETRI DI VALUTAZIONE

Considerato che tra gli obiettivi prioritari delogetto vi sono, oltre che il raggiungimento deltmomia
dall'utente dai servizi sociali, tramite la forméudi strumenti e competenze utili da spenderecaetesto
lavorativo, la misura d'intervento proposta € valtaecupero del disagio sotteso manifesto.

Ai fini di un’azione mirata a sostegno delle sitigaiz di comprovata gravita, si ritiene opportundiiriduare
ai fini dell'inserimento lavorativo, oltre a queléi criteri di ammissione generale stabiliti daL.P.S.
Trexenta, dei parametri di valutazione interni, peemettano di stilare una graduatoria di insertmen

Condizioni prioritarie per Punteggio Assenza di Situazioni abitative | Presenza
I'inserimento nel progetto base relazioni parentali | incerte (a rischio di | di minori
considerabili sfratto, in
risorse coabitazione,
usufrutto
temporaneo)
Persone aventi i requisiti di 15

accesso che non abbiano usufruito
degli stessi interventi nell'anno
2015.

Persona avente i requisiti |di 11
accesso sola senza altri redditi

Utente seguito dal servizjo 10
psichiatrico o in corso di
riabilitazione

Iscrizione L.68/98 o requisiti di 10
cui alla L. 381/91 e ss.mm.ii. es.

invalidita civile, ex alcolista, ex
tossicodipendente o alcolista | e
tossicodipendente che abbia |in
corso un programma di recupero
concordato con i competenti
servizi  socio-assistenziali, n
carico allUEPE e/o segnalato dal
tribunale.

Utente con patologia non 9
certificata ma segnalato dal
Servizio Sociale

IN MERITO ALLA CERTIFICAZIONE ISEE:

Nel formare la graduatoria degli aventi diritto iagiterventi vista la TABELLA A, il Comune
provvedera a attribuire il punteggio sulla baséadstguente proporzione:

AmpiezZ Soglia| 0% | 0,1%(10,019% DAL | DAL | DA | DAL | DAL | DA | DAL | DAL

a di AL | AL [20,01%30,01| L 50,01% 60,01| L 80,01%90,01%
famiglia| poverta 10% | 20% | AL % | 4001| AL % | 7001 AL | AL
ISEE 30% | AL | % | 60% | AL | % | 90% | 100%
40% | AL 70% | AL
50% 80%

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

Il Responsabile del Servizio Sociale
f.to Rag. Alfonso Pruno



