Nucleo di Valutazione dell’Unione dei Comuni della Trexenta
Comune di SIURGUS DONIGALA

Verbale n. 2/2021

Nel giorno 23 luglio 2021, alle ore 09:30, nel rispetto delle disposizioni di cui al DPCM 9 marzo 2020 in
materia di contenimento dal contagio del virus Covid-19, si € riunito, in presenza e videoconferenza, il

Nucleo di Valutazione, sul seguente ordine del giorno:

1) Awvio valutazione 2019

2) Obiettivi di performance 2021

Risultano presenti Il Presidente dott. Andrea Boi, il componente dott. Fabio Sanna (collegato in
teleconferenza), il Segretario comunale dott. Marcello Palermo, il Sindaco dott. Antonello Perra, il

Responsabile Geom. Robertino Lecca e la collaboratrice del Nucleo di Valutazione dottoressa Claudia Paulis.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

In_merito al primo punto posto all’'ordine del giorno, il Nucleo acquisisce le Relazioni predisposte dai

Responsabili dell’Area Amministrativa (affidata al Sindaco), dell’Area Tecnica (affidata al geom. Robertino
Lecca) e dell’Area Sociale (affidata alla dottoressa Giorgia Licciardi) mentre la dott.ssa Mura Daniela, allora
Responsabile dell’Area Finanziaria, raggiunta telefonicamente ha comunicato di trasmettere quanto prima
la propria Relazione. Sempre nel corso dell’incontro il Sindaco ha anticipato la propria valutazione del
comportamento professionale dei Responsabili di PO che trasmettera, tramite il Segretario comunale, nei
prossimi giorni unitamente alla scheda di valutazione dei collaboratori dell’Area a lui assegnata.

In merito al secondo punto all’ordine del giorno:

Visto l'art. 4 del D.Lgs 165/01 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” nel quale si dispone che “ Gli organi di governo esercitano le funzioni di
indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell'attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in particolare: b) la definizione di
obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per I'azione amministrativa e per la gestione;

Visto l'art. 107 c. 3 del D.Lgs 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” “Sono
attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo adottati dai medesimi organi”;

Visto I’art. 7 del D.Lgs 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” a mente
del quale “1. Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e
individuale”;
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Visto il D.L 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede I'inserimento: “del Piano delle Performance e
del Piano degli Obiettivi nel contesto organico del Piano esecutivo di gestione”;

Procede all’analisi della proposta degli obiettivi di performance organizzativa e individuale e degli indicatori
per I'anno 2021, discussa nel corso dell’odierno incontro:

Gli obiettivi di Performance Organizzativa sono di seguito riepilogati:

1. Ciclo della performance: corretta gestione e programmazione delle risorse finanziarie dell’Ente
in modo da garantire la qualita dei servizi svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della
politica al fine di presentare il progetto di bilancio 2022-2023 alla Giunta entro il 30 novembre
2021.

2. Trasparenza e Anticorruzione: attuazione delle misure previste dalla normativa e dal PTPTC
dell’Ente in materia di trasparenza e anticorruzione. Assicurare un elevato standard degli atti
amministrativi finalizzato a garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa nonché di regolarita contabile degli atti mediante I'attuazione dei controlli
successivi previsti dal regolamento.

Gli obiettivi di Performance Individuale proposti per I'anno 2021, come sopra riportato, sono di seguito

riepilogati:

UNITA’ ORGANIZATIVA OBIETTIVI

1. Coordinamento tavolo tecnico al fine di garantire la
presentazione della proposta di bilancio 2022-2024
entro il 30 novembre 2021;

AREA FINANZIARIA
2. Elaborazione pratiche pensionistiche dei dipendenti

che hanno presentato istanza di pensionamento.
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AREA TECNICA

Affidamento dei lavori correlati al finanziamento
ministeriale: efficientamento energetico e messa in
sicurezza. Affidamento lavori entro il 15/09/2021

Supporto istituti scolastici nell’attuazione delle
misure anticovid al fine di garantire |l
completamento dei lavori prima dell’avvio dell’anno
scolastico.

AREA AMMINISTRATIVA

Aggiornamento modulistica anagrafe e stato civile
da inserire nel sito con funzione editabile;

Censimento Locazioni, verifica stato delgi incassi,
predisposizione report e relativi atti necessari per
I"avvio del recupero delle somme

AREA SOCIALE

Completare iter individuazione beneficiari delle
somme trasferite dalla RAS — entro 30 dicembre
2021;

Residenza per gli Anziani: somministrazione
questionari customer satisfaction e predisposizione
relazione da trasmettere al Sindaco entro il 30
novembre 2021.

Rilevato che gli obiettivi strategici, di processo, di performance organizzativa e individuale definiti per

I’'anno in corso, individuati dall’Amministrazione in base alle priorita emerse e condivisi con i Responsabili di

Servizio presentano un buon grado di allineamento ai criteri di cui all’art. 5 del D.Lgs 150/2009 e sono

coerenti con gli obiettivi operativi contenuti nel Documento Unico di Programmazione dell’Ente e con le

risorse indicate nel bilancio di previsione deliberato dall’ente;

Il Nucleo dichiara quindi la conformita e la coerenza degli obiettivi proposti per I'anno 2021 agli strumenti
di programmazione del’Amministrazione e invita I’ente ad adottare gli atti conseguenti e i Responsabili,

previa compilazione delle schede di sviluppo degli stessi secondo il modello allegato al nuovo Sistema di

Misurazione e Valutazione adottato dall’Ente, a formalizzare |'assegnazione degli obiettivi ai propri

collaboratori.

Si raccomanda quanto segue:
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v" In sede di approvazione degli obiettivi predisporre le schede di sviluppo secondo il huovo SMVP
assegnando i relativi pesi se differenti ovvero confermando pari importanza come riportato nella
proposta esaminata;

Si ricorda infine che gli obiettivi saranno poi oggetto di monitoraggio infrannuale, al fine di verificare la

presenza dei presupposti di realizzabilita.

La riunione termina alle 11.30 circa e si procede alla lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale che viene trasmesso all’Ente.

I1 Nucleo di Valutazione

Dott. Andrea Boi Dott. Fabio Sanna

Presidente Componente
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