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Il sottoscritto/a _______________________________ nato a ________________________ 
il _________________ C.F.________________________________ residente a _________ 
___________________ Via _______________________ n. ______ cap _______________ 
Consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come 
stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. 

D I C H I A R A  
– di essere il legale rappresentante, con la qualifica di ____________________________ 

                      (indicare la qualifica del legale rapp. all’interno dell’impresa) 

 della ditta______________________________________________________________ 
     (indicare l’esatta denominazione comprensiva della forma giuridica)  

oggetto sociale _________________________________________________________ 
______________________________ con sede legale in ________________________ 
via ____________________________________ n. __________ cap _____________ 
con sede operativa (se diversa dalla sede legale) in ___________________________ 
via ________________________________ n. ___________ cap _____________  
Camera di Commercio di ___________________ iscritta con il numero Repertorio 
Economico Amministrativo ________________________________ il _____________ 
C.F. ______________________________ P. I.V.A. ___________________________ 
n. tel. _____________ n. fax _______________ e-mail _______________________ 
Codice Cliente INAIL n. _______________ presso la Sede di ____________________ 
Matricola INPS n. _________________ presso la Sede di _______________________ 
denominazione Cassa Edile _________________________ sede di _____________ 
______________________ n. iscrizione ______________; 

Contratto Collettivo Nazionale dei Lavoratori applicato:  

  Edile Industria;     Edile Artigianato;   Edile Cooperazione;  

  Edile Piccola Media Impresa;  Altro non edile; 

– con numero di addetti occupati …………; 

1. di impegnarsi a sottostare, senza condizione o riserva alcuna, a tutte le disposizioni 
stabilite nel bando di gara, nel disciplinare di gara, nello schema di contratto, nel 
Capitolato Speciale d’appalto e nei relativi atti tecnici, nel vigente Regolamento per la 
disciplina dei contratti del Comune di Siurgus Donigala (CA); 

2. di essersi recato sul posto ove debbono eseguirsi i lavori; 

3. di aver preso conoscenza delle condizioni locali della viabilità d’accesso, delle cave 
eventualmente necessarie e delle discariche autorizzate nonché di tutte le circostanze 
generali e particolari che possono aver influito sulla determinazione dei prezzi e delle 
condizioni contrattuali e che possono influire sull’esecuzione delle opere; 

4. di ritenere remunerativi e tali da consentire il ribasso offerto e i prezzi offerti, che 
rimarranno fissi ed invariabili per qualsiasi causa anche di forza maggiore, tenuto conto 
in particolare di quanto stabilito dall’art. 56, 4° comma della Legge Regionale 7 agosto 

ALLEGATO “A”  

BANDO DI GARA – PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEI LAVORI DI 
RIQUALIFICAZIONE E POTENZIAMENTO PALESTRA SCOLASTICA POLIVALENTE 

PLURIUSO 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA REDATTA AI SENSI DEL D.P. R. 28.12.2000, N° 445 
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2007 n° 5;  

5. di aver accertato l’esistenza e la reperibilità sul mercato dei materiali e della mano 
d'opera da impiegare nei lavori, in relazione ai tempi previsti per l’esecuzione degli 
stessi; 

6. di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed 
assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione vigente; 

7. l’insussistenza dei rapporti di controllo ai sensi dell’art. 2359 del c.c. con altre imprese 
concorrenti alla medesima gara; 

8.  che la propria offerta non è imputabile ad un unico centro decisionale rispetto ad altre 
offerte presentate per la stessa gara da altri concorrenti; 

9. (solo per le società):  che i soci, i rappresentanti legali e gli altri soggetti con potere di 
rappresentanza attualmente in carica sono i seguenti (c) (d): 
Cognome e nome nato a in data residente a prov. carica ricoperta 

      
      
      
      

           (solo per imprese individuali):  che il titolare attuale è il seguente (b): 

           cognome e nome: _______________________________ nato a _______________ 

 il _________________ residente a ______________________________________; 

            (per tutte le imprese):  che i direttori tecnici attualmente in carica sono i seguenti  (a): 
Cognome e nome nato a in data residente a prov. carica ricoperta 

     direttore tecnico 
     direttore tecnico 
     direttore tecnico 
     direttore tecnico 

            che i soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di  
pubblicazione del bando sono i seguenti (e): 

Cognome e nome nato a in data residente a prov. carica ricoperta 
      
      
      
      

10. che nei confronti delle persone fisiche sopraindicate (a) (b) (c) (d), non ricorrono le    
condizioni di cui al comma 1, lettera b) dell’articolo 38 del D.Lgs. 163/2006; 

11. che nei confronti delle persone fisiche sopraindicate (a) (b) (c) (d) (e), non ricorrono le        
condizioni di cui al comma 1, lettera c) dell’articolo 38 del D.Lgs. 163/2006; 

12. che il soggetto _________________________ (persone fisiche sopraindicate (a) (b) 
(c) (d) (e), ha subito le seguenti condanne __________________________________ 
per le quali ha beneficiato della non menzione;  

13. che la ditta non si trova in alcuna delle cause di esclusione previste dall’art. 38, 
comma 1, lettere a), d), e), f), g), h), i) ed m) del D.Lgs. 163/2006; 

14. con riguardo agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999, che l’impresa si trova nella 
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seguente situazione:  
  di essere in regola con le norme che disciplinano i l diritto al lavoro dei 

disabili e di non essere assoggettabile agli obblig hi di assunzione 
obbligatoria di cui alla L. 68/99, in quanto occupa non più di 15 dipendenti, 
oppure da 15 a 35 dipendenti e non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 
gennaio 2000; 

O, IN ALTERNATIVA  
 (in sostituzione della certificazione di cui all’art. 17 della legge n. 68/99) di 

essere in regola con le norme che disciplinano il d iritto al lavoro dei 
disabili e di aver ottemperato alle norme di cui al l’art. 17 della L. 68/99 , in 
quanto occupa più di 35 dipendenti, oppure occupa da 15 a 35 dipendenti e ha 
effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000; 

 

15. che l’impresa è in possesso di: 

�  Attestazione Regionale, rilasciata dal competente servizio dell’Assessorato 
LL.PP. (Albo Regionale degli appaltatori) ai sensi della Legge Regionale n. 14 del 
09/08/2002, che dimostri la qualificazione nella categoria di lavoro (OG1) e nella 
classifica richiesta e rientrante nelle nuove tabelle previste dagli art. 6 e 7 della 
anzidetta Legge Regionale n 14/2002.  
oppure  

� attestazione SOA, in corso di validità, rilasciata da società di attestazione (SOA) 
regolarmente autorizzata, di cui all’art.60 del  D.P.R. n. 207/2010, relativamente 
alla categoria OG1, con indicazione della relativa classifica e che non sussistono 
annotazioni o provvedimenti assunti dall’Autorità per la vigilanza sui lavori pubblici 
che impediscano o limitino l’utilizzo della suddetta attestazione; 

             oppure 

� possesso dei requisiti previsti dall’art. 62 del  D.P.R. 207/2010  per i concorrenti 
stabiliti in altro Stato aderente all’Unione Europea; 

16. che la ditta ha adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza 
previsti nella vigente normativa; 

17. l’inesistenza dei piani individuali di emersione di cui alla legge 383/2001 e successive 
modifiche; 

18.     di aderire al Consorzio (indicare la denominazione) _________________________ 
la cui tipologia è __________________________________; 
OVVERO 

     di non aderire ad alcun consorzio; 
19.      di essere iscritta all’Albo Nazionale delle Società Cooperative (per le Società 

Cooperative e per i Consorzi di Cooperative);  

20. per i Consorzi  - che la tipologia del consorzio  è la seguente: 

 Consorzio fra cooperative di produzione e lavoro costituito ai sensi della L. 
422/1909 [art. 34, comma 1, lett. b) D.Lgs. 163/2006]; 

 Consorzio tra imprese artigiane di cui alla legge ai sensi della L. 443/1985 [art. 34, 
comma 1, lett. b) D.Lgs. 163/2006]; 

 Consorzio stabile [art. 34, comma 1, lett. c) D.Lgs. 163/2006]; 

 che i consorziati per i quali il consorzio concorre  sono i seguenti:___________ 
_________________________________________________________________ 

OVVERO 
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 che il consorzio intende eseguire in proprio i lavori . 
 

21. in caso di Avvilimento   
a) attesta di avvalersi dei seguenti requisiti dell’impresa ausiliaria denominata 

______________________con sede in ____________________________: 

• _____________________________________________________________; 

• _____________________________________________________________; 

• _____________________________________________________________; 
b) dichiara di possedere i requisiti di ordine generale di cui all’art. 38 del D.Lgs. 

163/2006 e s.m.i. necessari per la partecipazione alla gara; 

 

22. autorizza ai sensi del comma 5-bis) dell’art. 79 del D.Lgs n° 163/2006 che le   
comunicazioni avvengano in una delle seguenti modalità: 

o lettera raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: 
_______________________________________________________________; 

o posta elettronica certificata al seguente indirizzo: __________________________    
_______________________________________________________________; 

o mediante fax al seguente numero: ___________________________________; 

 

data  

_________________________________ 
(firma) 

 

 

 

Nel caso di raggruppamento temporaneo di concorrenti l’autocertificazione dovrà essere presentata, oltre che 
dal concorrente mandatario, anche da ciascun concorrente mandante. 

 

 

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITÀ  

 

 

 

 

 Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 (Codice Privacy) si informa che: 
a) le finalità e le modalità di trattamento cui sono destinati i dati raccolti ineriscono al procedimento in oggetto; 
b) il conferimento dei dati costituisce presupposto necessario per la partecipazione alla gara; 
c) l’eventuale rifiuto a rispondere comporta esclusione dal procedimento in oggetto; 
d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: il personale interno dell'Amministrazione implicato 

nel procedimento, i concorrenti che partecipano alla seduta pubblica di gara, ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi del 
Decreto Legislativo n. 267/2000 e della Legge n. 241/90, i soggetti destinatari delle comunicazioni previste dalla legge in materia di 
lavori pubblici, gli organi dell’autorità giudiziaria; 

e) i diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003; 
f) soggetto attivo nella raccolta dei dati è il Comune di Verona. 


