
 
 
 
OGGETTO: Dichiarazione Sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 
 
 
Il Sottoscritto _____________________________, in qualità di  ____________________________ 
 
della Ditta  ______________________________________________________________________, 
 
con sede in  ______________________________________________________________________ 
 
P. IVA / C.F. : ____________________________________________________________________  
 
Telefono:________________ Fax:__________________ E-mail: ___________________________ 
 
P.A.T. INAIL :________________________Codice Cliente  INAIL _________________________  
 
Matricola INPS  ________________________  Presso la sede di ___________________________ 
 
 
a conoscenza del disposto di cui all’art. 76 del DPR 28.12.2000 n.445, 

 
DICHIARA CHE 

 
la ditta che rappresenta 

 
a. è in possesso dei requisiti di ordine generale – art.38-39 D.Lgs 163/2011 e ss.mm.ii. – necessari 
per poter contrattare con le Amministrazioni Pubbliche 
 
b. è in possesso di tutti i requisiti di legge per lo svolgimento dell’attività oggetto dell’appalto; 
 
c. non ha creato disagi e disservizi a danno dell’amministrazione appaltante, accertata mediante atti 
dalla stessa stazione posseduti; 
 
d. che non si trova in stato di fallimento, liquidazione coatta, di concordato preventivo e che a 
carico della medesima non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
 
e. che non è pendente alcun procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di 
cui all’art. 3 della L. 27.12.1956 nr. 1423 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della 
legge 31.05.1965 nr. 575; 
 
f. che nei propri confronti non è stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso 
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, ovvero sentenza di applicazione della pena su 
richiesta ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., per gravi reati in danno dello Stato o della Comunità che 
incidono sulla moralità professionale, oppure sentenza passata in giudicato per i reati previsti 
dall’art. 45 della direttiva CE/2004/18; (si precisa che nel caso di condanna deve essere resa 
un’apposita dichiarazione e devono essere in tutti i casi indicate anche le condanne per le quali il 
condannato ha beneficiato della non menzione; deve essere precisata altresì la ricorrenza degli 
articoli 178 c.p. e 445 comma 2, del c.p.p.); 
 



g. che non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e 
ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro; 
 
 
h. che, secondo motivata valutazione della stazione appaltante, non ha commesso errore negligenza 
o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara e 
che non ha commesso errore grave nell’esercizio della propria attività professionale, accertato con 
qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante; 
 
i. che non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello stato in cui è 
stabilita; 
 
l. che non ha reso false dichiarazioni in merito ai requisiti ed alle condizioni rilevanti per la 
partecipazione alle procedure di gara; 
 
m. che non ha commesso violazioni gravi definitivamente accertate alle norme in materia di 
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello stato in cui è 
stabilita, e che la stessa è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali 
e assistenziali a favore dei lavoratori; 
 
n. che è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro da parte dei disabili ai sensi della 
legge 12.3.1999, n. 68, ovvero, di non esservi soggetta; 
 
o. che nei propri confronti e dei soggetti che la rappresentano non è stata applicata la sanzione 
interdittiva di cui all’art. 9, comma 2 lettera c) del decreto legislativo dell’8.6.2001, n. 231, o altra 
sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione; 
 
p. di rispettare, al momento di presentazione dell’istanza di partecipazione alla gara e per tutta la 
durata del contratto, i contratti collettivi nazionali di lavoro del settore, gli accordi sindacali 
integrativi e tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti, nonché gli 
obblighi previsti dalla L. 626/94 per la sicurezza e salute dei luoghi di lavoro; 
 
q. di conoscere ed accettare integralmente e senza condizioni quanto contenuto nel Bando, nonché 
nel Capitolato speciale di appalto, approvato con determinazione del responsabile del servizio 
n.148/2008, assumendosi ogni responsabilità in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze; 
 
r. di impegnarsi ad osservare integralmente le norme di legge nell’organizzazione del servizio; 
 
s. di impegnarsi a stipulare entro la partenza idonea copertura assicurativa comprensiva di 
infortunio, interruzione soggiorno-vacanza e rientro con ambulanza, spese mediche, farmaceutiche, 
ospedaliere, rientro salma, furto e perdita bagagli, responsabilità civile verso terzi; 
 
t. di aver preso conoscenza delle condizioni locali nonché, di tutte le circostanze generali e 
particolari che possono aver influito sulla determinazione del prezzo e di aver giudicato il prezzo 
medesimo nel complesso remunerativo e tale da consentire l’offerta che starà per fare e di accettare, 
in particolare, di iniziare il servizio anche nelle more della stipula del contratto; 
 
u. di acconsentire, ai sensi del D. Lgs. 196/03 sulla tutela dei dati personali, al loro trattamento 
esclusivamente per le esigenze legate alla partecipazione alla gara. 
 



v. che le strutture ricettive presso le quali verrà svolto il servizio sono idonee e in possesso di tutti i 
requisiti di legge; 
 
 
____________ li _____________ 
                                                                                                                                Firma 
 

_________________________ 
 

 
Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione è sottoscritta 
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla 
fotocopia, non autenticata di un documento di identità in corso di validità del dichiarante.    
 
 
 
 


