Comune Siurgus Donigala Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2015 Servizio:
Tecnico

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivo n. 1 -

Obiettivo: descrizione sintetica Attuazione interventi bandi GAL

L'Amministrazione comunale ha partecipato ai bandi pubblicati dal GAS "SGT",
presentando richiesta per n° 8 diverse Azioni/Misure. L'obietivo & ottenere i
finanziamenti che consentano di attuare gli interventi previsti. Lattuazione dell'obietivo
avverra in diverse fasi programmate: Fase a - Redazione del progetto esecutivo, con
progettazione interna, malgrado la carenza di organico, in quanto le tempistiche
imposte dal programma non consentono I'affidamento dell'incarico a professionisti
esterni allEnte; Fase b - Gestione della procedura di affidamento dei
lavori/servizi/fforniture secondo le disposizioni di legge; Fase c - Aggiudicazione
lavori/servizi/forniture; Fase d - Rendicontazione mediante caricamento dati sul portale
SIAN (per il tramite del CAA) e presentazione rendiconti allAGEA (per il tramite di
Agecontrol) entro il termine ultimo del 30.11.2015.

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita a
Impatto esterno a Realizzabilita M
Totale peso Obiettivo Assoluto | 375 Relativo | #RIF!
N° Capitolo Peg Fonte risorse Ammontare risorse

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza-T  empo)
Descrizione Valore atteso

N interventi 8

Rendicontazione finale entro 30/11/2015

Tempi di realizzazione

Fasi gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X
b X
[ X
d X
€
f
g
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto 9% partecipazione Note
Lecca Robertino Responsabile de Servizio Tecnico 60%

Collaboratori Ufficio

. Responsabili di Procedimento 40%
Tecnico
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Servizio:
Tecnico

Comune Siurgus Donigala Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2015

Obiettivo n. 2

Coordinamento attivita personale operaio del
poverta" e "Progetti Una tantum”

programma "Estremme

Obiettivo: descrizione sintetica

Il programma socio-assistenziale prevede linserimento lavorativo di soggetti con
disaggio economico da adibire a interventi di pulizia urbana, di presidio negli impianti
sportivi, nei cimiteri, pulizia locali comunali. Il programma 2014 prevede
prevalentemente I'impiego dei lavoratori nella pulizia delle strade urbane. |l
coordinamento delle attivita € stato assegnato a questo servizio. Trattasi di n° 36
unita, divisi in due gruppi da 18 unita ciascun gruppo che si alternano mensilmente. I
coordinamento consiste: a - costituzione squadre di intervento; b - predisposizione
programma giornaliero degli interventi; - supporto logistico da parte di personale
operaio dipendente con mezzi per la raccolta dei rifiuti prodotti.

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza m Complessita m
Impatto esterno m Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto | ### Relativo #RIF!
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
N° addetti da coordinare 36
Tempi di realizzazione
Fasi gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X X X X X X X X
b
©
d
e
f
g
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
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